  Приложение к Постановлению                                                                                         Администрации города Пскова                                                                        

                                          от  30.09.2009г. № 1758
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных учреждений,  финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова.
         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящее Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов), виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова (далее – учреждения).

2. Оплата труда работников учреждений (далее  – работники), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3. Определение размеров оплаты труда работников по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ)       

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений устанавливаются на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 « О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об

утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 215н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 г. № 225н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
             2. Размеры должностных окладов руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.
3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
УЧРЕЖДЕНИЙ


1. Работникам учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:


1) доплата за работу в ночное время;


2) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


3) повышенная оплата за сверхурочную работу;


4) надбавка за ненормированный рабочий день;


5) доплата за совмещение профессий (должностей);


6) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


7) доплата за техническое обслуживание и санитарную обработку автомобилей;


8) доплата за работу в сельской местности в  отделениях учреждения;


9) доплата за работу с детьми-инвалидами.


2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.


Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 20% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.


3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной части должностного оклада (оклада) за каждый час работы – если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы – если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


4. Сверхурочная работа оплачивается  за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.


5. Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителям автомобилей в размере 25% оклада и выплачивается ежемесячно.


6. Доплата за техническое обслуживание и санитарную обработку автомобилей устанавливается водителям в размере 20%  оклада и выплачивается ежемесячно.


7. Доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


8. Доплата за работу в неблагоприятных (вредных) условиях труда устанавливается работникам
в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69 в размере до 12% и выплачивается ежемесячно по итогам аттестации рабочих мест.


9. Доплата за работу в сельской местности в отделениях учреждения устанавливается специалистам и руководящим работникам в размере 25% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.


10. Доплата за работу с детьми-инвалидами устанавливается тренерам-преподавателям по спорту в размере 20% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ

УЧРЕЖДЕНИЙ


1. Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
  


1) премия по итогам работы за месяц (далее - премия);


2) надбавка за почетное звание «заслуженный »; «отличник физической культуры и спорта», «за заслуги в развитии физической культуры и спорта»


3) надбавка за спортивное звание; 






4) надбавка за квалификационную категорию;




5) надбавка за классность;








6) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


7) надбавка за стаж.



8)
надбавка за работу в специализированной детской юношеской школе олимпийского резерва и на этапе спортивного совершенствования в детской юношеской спортивной школе.








2. Премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц в размере до 25%  должностных окладов, с учетом их повышения в порядке и размерах, установленных разделом 3 пунктами 5,8 настоящего Положения.


Премия выплачивается по решению руководителя учреждения в отношении:


- заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю учреждения;




- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя, - на основании представления заместителя руководителя учреждения;




-  остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.


Премия руководителю учреждения выплачивается на основании распоряжения Администрации города Пскова.


За период нахождения работников в различных видах отпусков, а также за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.


Работникам, вновь принятым на работу, премия начисляется пропорционально отработанному времени.


Работнику, к которому было применено дисциплинарное взыскание в отчетном месяце, премия не выплачивается.


При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия выплачивается по решению руководителя учреждения.


3. Надбавка за почетное звание «заслуженный», «отличник физической культуры и спорта», «за заслуги в развитии физической культуры и спорта» устанавливается по письменному заявлению работника при представлении им документа, подтверждающего присвоение почетного звания «заслуженный», «отличник физической культуры и спорта», «за заслуги в развитии физической культуры и спорта», со дня обращения работника в размере 10% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.


4. Надбавка  за спортивное звание устанавливается по письменному заявлению работника при представлении им документа, подтверждающего присвоение спортивного звания (мастер спорта России международного класса, мастер спорта СССР международного класса, мастер спорта России, мастер спорта СССР, гроссмейстер России, гроссмейстер СССР), со дня обращения работника в размере 10% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.











5. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам и педагогам-организаторам на основании документа, подтверждающего присвоение квалификационной категории, со дня ее присвоения и выплачивается ежемесячно в следующих размерах:


- за высшую квалификационную категорию – 10% должностного оклада;


- за первую квалификационную категорию – 5% должностного оклада;


- за вторую квалификационную категорию – 3% должностного оклада.


6. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей на основании решения квалификационной  (аттестационной) комиссии учреждения в соответствии с квалификационными характеристиками при наличии отметок о праве управления соответствующими категориями транспортных средств в водительском удостоверении в следующих размерах:


- водителям 1 класса – 25%

- водителям 2 класса – 10% оклада

Надбавка за классность  выплачивается ежемесячно.


7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в размере до 30%.


8. Надбавка за стаж устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:


Стаж работы от 1 до 5 лет – в размере 10% должностного оклада

Стаж работы от 5 до 10 лет – в размере 20% должностного оклада

Стаж работы свыше 10 лет – в размере 30% должностного оклада


Надбавка за стаж работы в учреждении выплачивается ежемесячно. Тренерам-преподавателям по спорту, старшему тренеру-преподавателю, инструктору-методисту  учитывается  стаж работы по специальности. Остальным работникам учитывается стаж с момента приема на работу в данное учреждение.


9. Надбавка за работу в специализированной детской юношеской спортивной школе олимпийского резерва и на этапе спортивного совершенствования в детской юношеской спортивной школе устанавливается в размере 15% тренеру-преподавателю по спорту от педагогической нагрузки, инструктору-методисту в размере 15%  от должностного оклада.

5. ОПЛАТА ТРУДА ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ,

СТАРШЕГО ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

1. Исчисление оплаты труда тренера-преподавателя по спорту, старшего тренера-преподавателя по спорту производится из расчета размера должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых ежегодно при тарификации.


Оплата труда в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, на этапе учебно-тренировочной подготовки  (коэффициенты в % за одного учащегося-спортсмена  или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется спортивной школой по согласованию с комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова.




Должностной оклад заработной платы тренера-преподавателя по спорту   (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.




Установленная заработная плата тренерам-преподавателям по спорту, старшим тренерам-преподавателям  выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней  в разные месяцы года.


2. Коэффициенты за подготовку учащегося-спортсмена определяются исходя из следующих размеров:

	№п/п
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час/неделю)
	Размеры коэффициентов в % за одного 

учащегося-спортсмена

	
	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	
	1
	2
	3

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	2.
	Начальной подготовки
	до года
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	свыше года
	9
	3,6
	3,6
	3,6

	3.
	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет
	12
	6
	4
	5

	
	
	свыше 2-х лет
	18
	14
	6
	10

	4.
	Спортивного совершенствования
	до года
	
	20
	17
	17

	
	
	свыше года
	
	30
	20
	23



К первой группе видов спорта относятся: гимнастика, гимнастика художественная, фигурное катание, воднолыжный спорт, прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл, горнолыжный спорт, биатлон, легкая атлетика (многоборье, метание, прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный спорт, лыжное двоеборье, велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая, триатлон, фехтование, гребной слалом, стрельба из лука, стендовая стрельба, бобслей, акробатика, прыжки на батуте, спортивные танцы, рок-н-ролл, альпинизм, буерный спорт, натурбан, полиатлон, скалолазание, стрельба из арбалета.


Ко второй группе видов спорта относятся: баскетбол, футбол, бейсбол, водное поло, волейбол, гандбол,  рингбол, регби, софтбол, хоккей с мячом, флорбол.


К третьей группе видов спорта относятся: настольный теннис, плавание, теннис, бадминтон, конькобежный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, шорт-трек, бокс, борьба греко-римская, борьба вольная, гребля академическая, гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, тяжелая атлетика, тхеквандо (ВТФ), шахматы, спортивное ориентирование, аэробика, дартс, шейпинг, шашки и другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта, за исключением видов спорта, отнесенных к первой и второй группам видов спорта.


В случае проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования, в которых работает основной тренер-преподаватель, сумма коэффициентов для дополнительно привлеченного тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, исчисляется путем деления суммы коэффициентов основного тренера-преподавателя на 2.


3. Компенсационные и стимулирующие выплаты тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям устанавливаются в соответствии с разделами 3,4 настоящего Положения.

6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕТИТЕЛЕЙ

И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ.


1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере от 1,5 до 2 размеров среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, исходя из штатного расписания учреждения, по перечню согласно приложению 2 к настоящему Положению.


Средний должностной оклад работников основного персонала учреждений рассчитывается как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников, исходя из штатного расписания учреждения, действующего на дату установления должностного оклада руководителя. 


2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются  руководителем учреждения в размере от 70 до 90 процентов должностного оклада руководителя учреждения.


3. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 3,4 настоящего Положения.

7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ


1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений в расчете на год, производится в пределах выделенных на эти цели лимитов бюджетных обязательств. 


2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений по их письменному заявлению может быть оказана материальная помощь.


3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть выплачена дополнительная премия:


- премия по итогам работы за квартал, год;


- за многолетний и добросовестный труд;


- в связи с юбилейными датами;


- в связи с выходом на пенсию.


Юбилейными датами в целях настоящего Положения признаются 50, 60-летие (55-летие для женщин),70-летие и далее через каждые 5 лет.


4. Решение о выплате материальной помощи и дополнительной премии работникам учреждения принимает руководитель учреждения.


Решение о выплате материальной помощи и дополнительной премии руководителю учреждения принимает глава Администрации города Пскова.

Приложение  1 к Положению

Размеры

должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений образования в области физической культуры и спорта, финансируемых их бюджета города Пскова

	№п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности, профессии
	Размер должностного оклада (руб)

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	1. 
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, конюх, матрос-спасатель, рабочий по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания,  ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	3300

	2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к  первому                                 квалификационному уровню при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3400

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	1.
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС вып.1 Раздел «Профессии рабочих для всех отраслей народного хозяйства»                                    - водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта,  техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, старший моторист-рулевой, столяр, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, механик, маляр, наездник, механик по обслуживанию звуковой техники, техник
	3500

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по залу, этажу; делопроизводитель, кассир
	3500

	2. 
	2 квалификационный уровень
	Должности                                          1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3600

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, художник, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью
	3700

	2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, должности                                     1 квалификационного уровня по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	3800

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, программист, экономист, юрист-консульт, специалист по кадрам 
	4100

	2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих                 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутри должностная категория
	4200

	3.
	3 квалификационный уровень
	 Должности служащих                 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри должностная категория 
	4300

	4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих                 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4400

	5.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	4500

	6. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	4000   

	7.Профессиональная квалификационная группа « Средний медицинский персонал»

	1.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, массажист
	3300

	8. Профессиональная квалификационная группа должностей     педагогических работников

	1. 
	2 квалификационный уровень
	Педагог-организатор, инструктор-методист, тренер-преподаватель
	3500

	2.
	3 квалификационный уровень
	Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист, методист
	3800



	9. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений работников образования

	1. 
	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделением, начальник отдела
	4000

	
	
	
	


Председатель комитета по физической культуре,

спорту и делам молодежи Администрации

 города Пскова                                                                                   Гаврилов А.Н.

Приложение  2 к Постановлению

Перечень

должностей работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений образования в области физической культуры и спорта, финансируемых из бюджета     

города Пскова

1. Заместитель начальника отдела

2. Старший тренер-преподаватель

3. Тренер-преподаватель

4. Инструктор-методист

5. Педагог-организатор


6. Заведующий отделением


Председатель комитета по физической культуре, 

спорту и делам молодежи Администрации 

города Пскова 






Гаврилов А.Н.

